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INTRODUCADO
OS COLABORADORES PREOCUPAM-SE COM...

Quanto necessitarei de
receber na reforma
para manter o mesmo
nivel de vida?

Qual o nivel de
despesas que terei
depois da reforma?

Qual sera o valor da
minha penséao da
Seguranca Social?

Serao as minhas Deverei comecar a A minha empresa
poupancas poupar oferece um plano de
suficientes? individualmente? pensdes?
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TEORIA DOS 3 PILARES

Sistema de Seguranca Social
Sistema universal e obrigatério, em regime de reparticao e
financiado pelos descontos dos contribuintes e das empresas

EMPRESA P!anos de Pensc_”)es | o
20 pi| Sistema facultativo, (geralmente) em regime de capitalizacao e
hal (principalmente) financiado pelas empresas

ESTADO
1° Pilar

Poupancas individuais

INDIVIDUO - Sint ultat o s
. acultativo, em regime de Ccapitalizacao
3° Pilar eoe SEEMA J plicflzat
o980
X XX
2989
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1° PILAR N
SEGURANCA SOCIAL - PRINCIPAIS ALTERACOES

W AMANHA

= |dade reforma 66 anos e 4 meses = Aumento daidade de reforma
» Penséo calculada com base no historico » Reducédo da penséo
salarial

Pensao / Ultimo Salario = 74%

65%

Atual Futuro

Ateé
2002
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2° E 3° PILAR
PLANO DE PENSOES

Durante o ativo Apoés areforma

Retorno investimentos -

<
Contribui¢cbes dos colaboradores =
o
@)
Contribuicbes da empresa L
Crédito L
inicia an B O
ContribuicGes Capital Parte em capital imediato e o restante numa Idade
(Empresa + Acumulado renda (paga por seguradora ou pelo Fundo).

Colaboradores)

Exemplo meramente ilustrativo. Métodos de reembolso sujeitos a legislagdo e regras em vigor na altura de reforma.
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OPCOES DE INVESTIMENTO DO PLANO DE
PENSOES

Conservador Dinamico Acodes

Multireforma _85%~
Capital Obrigacétes
Garantido . 65%
Gestéo: Obrigacdes
Gestdo: GNB Aberdeen, Gestao:

GA Legg Mason Aberdeen,
Western AM, Legg Mason

PIMCO Western AM,
PIMCO

Banco Custodiante: BNP Paribas

Opcéo Ciclo de Vida

(para os participantes que pretenderem optar por esta op¢éo ou para quem nao escolher uma opcao, ha o Ciclo de Vida que consiste
na alocacédo das contribuicdes a uma opcéo de investimento de acordo com a idade do participante)

Até aos 50 anos As contribuicdes sdo alocadas a opgédo FP VWA Dinamico

A partir dos 51 anos As contribuicdes sdo alocadas a opgédo FP VWA Conservador
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A IMPORTANCIA DO 3° PILAR

« Pararelevar o impacto de comecar a contribuir mais cedo para o Plano de Pensdes, apresenta-se

uma estimativa do valor acumulado na idade de reforma comec¢ando a contribuir com idades

diferentes.

- E importante ter em consideracgéo que o exemplo apresentado se baseia em pressupostos que sio

meras estimativas e poderdo nao corresponder a realidade.

PRESSUPOSTOS

Até aos 50 anos
Os investimentos seguem a op¢ao do Ciclo de Vida

FP VWA Dindmico (35% acdes)

A partir dos 51 anos

FP VWA Conservador (15% acdes)

Estimativa da rendibilidade das classes de ativos Acoes 7% p.a.
(n&o corresponde a valores reais, sdo meras

estimativas) Obrigacgbes 3% p.a.
Salario Salario inicial aos 20 anos de 14,000€ / ano

Contribuicdes

Empresa — 2%
Colaborador — 2%
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A IMPORTANCIA DO 3° PILAR

Iniciar aos 20 anos de Iniciar aos 40 anos de Iniciar aos 50 anos de
idade idade idade

Idade de inicio das contribuicdes para o Plano de Pensdes

Valor Total Acumulado €109,735 €49,113 €27,858

« O valor acumulado estimado na idade de reforma para um colaborador que comece a contribuir
aos 20 anos de idade € de aproximadamente o dobro do valor estimado resultante de comecar aos
40 anos de idade.

+2X

o final

NOTA: de acordo com os acumu | ad (0]

pressupostos utilizados
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