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I N T R O D U Ç Ã O

O S  C O L A B O R A D O R E S  P R E O C U P A M - S E  C O M …

Qual será o valor da 

minha pensão da 

Segurança Social?

Serão as minhas 

poupanças 

suficientes?

Quanto necessitarei de 

receber na reforma 

para manter o mesmo 

nível de vida?

Deverei começar a 

poupar 

individualmente?

Qual o nível de 

despesas que terei 

depois da reforma?

A minha empresa 

oferece um plano de 

pensões?
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T E O R I A D O S  3  P I L A R E S

ESTADO

1º Pilar

Sistema de Segurança Social

Sistema universal e obrigatório, em regime de repartição e 

financiado pelos descontos dos contribuintes e das empresas

Planos de Pensões

Sistema facultativo, (geralmente) em regime de capitalização e 

(principalmente) financiado pelas empresas

EMPRESA

2º Pilar

INDIVÍDUO

3º Pilar

Poupanças individuais

Sistema facultativo, em regime de capitalização
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1 º  P I L A R

S E G U R A N Ç A S O C I A L  – P R I N C I P A I S A L T E R A Ç Õ E S

 Aumento da idade de reforma 

 Redução da pensão

AMANHÃHOJE
 Idade reforma 66 anos e 4 meses

 Pensão calculada com base no histórico 

salarial 

?

74%
65%

Até 

2002
Atual Futuro

Pensão / Último Salário =
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2 º  E  3 º  P I L A R

P L A N O  D E  P E N S Õ E S

Após a reformaDurante o ativo

R
E

F
O

R
M

A

Contribuições

(Empresa + 

Colaboradores)

…

Idade

Contribuições da empresa

Contribuições dos colaboradores

Retorno investimentos

Parte em capital imediato e o restante numa 

renda (paga por seguradora ou pelo Fundo).

…

Capital 

Acumulado

Crédito 

Inicial

Exemplo meramente ilustrativo. Métodos de reembolso sujeitos à legislação e regras em vigor na altura de reforma.
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O P Ç Õ E S  D E  I N V E S T I M E N T O  D O  P L A N O  D E  

P E N S Õ E S

Multireforma 

Capital 

Garantido

Gestão: GNB 

GA

15% Ações

Gestão: Vanguard

85% 

Obrigações

Gestão: 

Aberdeen,  

Legg Mason 

Western AM, 

PIMCO

35% Ações

Gestão: 

Vanguard

65% 

Obrigações

Gestão: 

Aberdeen,  

Legg Mason 

Western AM, 

PIMCO

100% Ações

Gestão: Vanguard

DinâmicoConservador Ações

Banco Custodiante: BNP ParibasNovo Banco

Opção Ciclo de Vida
(para os participantes que pretenderem optar por esta opção ou para quem não escolher uma opção, há o Ciclo de Vida que consiste

na alocação das contribuições a uma opção de investimento de acordo com a idade do participante)

Até aos 50 anos As contribuições são alocadas à opção FP VWA Dinâmico

A partir dos 51 anos As contribuições são alocadas à opção FP VWA Conservador
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A  I M P O R T Â N C I A  D O  3 º  P I L A R

PRESSUPOSTOS

Os investimentos seguem a opção do Ciclo de Vida

Até aos 50 anos FP VWA Dinâmico (35% ações)

A partir dos 51 anos FP VWA Conservador (15% ações)

Estimativa da rendibilidade das classes de ativos 

(não corresponde a valores reais, são meras 

estimativas)

Ações 7% p.a.

Obrigações 3% p.a.

Salário Salário inicial aos 20 anos de 14,000€ / ano

Contribuições
Empresa – 2%

Colaborador – 2%

• Para relevar o impacto de começar a contribuir mais cedo para o Plano de Pensões, apresenta-se 

uma estimativa do valor acumulado na idade de reforma começando a contribuir com idades 

diferentes.

• É importante ter em consideração que o exemplo apresentado se baseia em pressupostos que são 

meras estimativas e poderão não corresponder à realidade.
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A  I M P O R T Â N C I A  D O  3 º  P I L A R

20 anos 

Vs

40 anos

+2X 

valor final

acumulado NOTA: de acordo com os 
pressupostos utilizados

Idade de início das contribuições para o Plano de Pensões
Iniciar aos 20 anos de 

idade

Iniciar aos 40 anos de 

idade

Iniciar aos 50 anos de 

idade

Valor Total Acumulado €109,735 €49,113 €27,858

• O valor acumulado estimado na idade de reforma para um colaborador que comece a contribuir 

aos 20 anos de idade é de aproximadamente o dobro do valor estimado resultante de começar aos 

40 anos de idade.


