
 

 

O que é o Plano de Pensões Volkswagen Autoeuropa? 

O Plano de Pensões Volkswagen Autoeuropa é uma forma de poupança a longo prazo, 

que tem como objetivo proporcionar um complemento no momento da reforma. 

 

Porque é este benefício importante? 

A Volkswagen Autoeuropa pretende motivar os colaboradores não só a pensarem no 

problema da reforma, como também a criarem a sua própria poupança.  

Aderindo ao Plano de Pensões, vais receber da empresa uma contribuição adicional de 

2% sobre o teu salário. Essa contribuição é simultânea com a tua contribuição para o 

Plano de Pensões. Mensalmente, este valor será alocado ao teu Plano de Pensões, 

enquanto fores colaborador.  

 

Quais as opções de investimento do Plano? 

Este Plano de Pensões é financiado pelos seguintes fundos: 

• Sub-Fundo Volkswagen Autoeuropa Conservador (85%obrigações + 15%ações); 

• Sub-Fundo Volkswagen Autoeuropa Dinâmico (65% obrigações + 35% ações); 

• Sub-Fundo Volkswagen Autoeuropa Ações (100% ações); 

• Adesão Coletiva n.º 13 ao Fundo de Pensões Aberto Multireforma Capital 

Garantido, gerido pela GNB-GA (principalmente obrigações). 

 

Se estás indeciso sobre o fundo ou a combinação de fundos a escolher, podes sempre 

optar pelo ciclo de vida.  

O ciclo de vida, consoante a tua idade, vai alocando as tuas poupanças ao fundo mais 

adequado.  

No ciclo de vida, um participante jovem começará num fundo com um maior retorno, 

maior flutuação, pois terá um longo tempo para recuperar eventuais variações negativas 

dos mercados. 

Com o avançar da idade, o ciclo de vida propõe alocar as poupanças a um fundo com 

menor flutuação e com um retorno que em princípio também será mais baixo. Desse 

modo pretende-se que haja uma maior estabilidade nos valores que serão recebidos 

pelos participantes. 

 

 

Quem gere o Plano de Pensões? 

Atualmente, o Plano de Pensões da Volkswagen Autoeuropa é gerido pela Ageas 

Pensões. 

  



 

 

 

Qual a percentagem do salário que posso alocar ao Plano? 

 

As contribuições incidirão sobre o salário, de acordo com a seguinte tabela: 

Contribuições Voluntárias 

dos Colaboradores 
Contribuição Empresa 

2% - 10% 2% 

 

Para aderires ao Plano tens de contribuir com pelo menos 2% do salário e 

complementos que recebes mensalmente. 

As contribuições dos colaboradores serão dedutíveis em sede de IRS, de acordo com a 

legislação em vigor e ainda permitem adiar a tributação sobre as mais valias obtidas 

para o momento da reforma. 

No que respeita às contribuições da empresa, a tributação será adiada para o momento 

da reforma, de acordo com a legislação em vigor, na altura. 

 

O que posso vir a receber com os investimentos nestes fundos? 

Os planos de pensões devem ser vistos a longo prazo, assim como os seus resultados.  

O maior ou menor retorno dependerá dos resultados dos fundos pelos quais optaste. 

Anualmente, no mês de março, podes alterar as tuas opções. É muito importante que te 

sintas confortável com as tuas escolhas. 

 

Exemplos ilustrativos, meramente informativos, obtidos através dos 

simuladores da Ageas Pensões disponível em www.ageaspensoes.pt 

 

Exemplo A) 

 

Idade de início: 25 anos 

Estado Civil: Solteiro 

Salário pensionável: 1.000€ 

Opção: ciclo de vida 

Contribuição colaborador: 2% 

Contribuição da empresa: 2%  

Sem poupanças individuais 

 

  



 

 

 

Exemplo B) 

 

Idade de início: 45 anos 

Estado Civil: Casado 

Salário pensionável: 2.000€ 

Opção: ciclo de vida 

Contribuição colaborador: 2% 

Contribuição da empresa: 2%  

Sem poupanças individuais 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

QUANTO MAIS CEDO COMEÇARES A POUPAR, MELHOR SERÁ O TEU 

COMPLEMENTO PARA A REFORMA! 

 

Como posso obter mais informações? 

Poderá obter mais informações acerca deste Plano se acederes à página da intranet: 

intranet.autoeuropa.emea.vwg/plano-pensoes/, E-APP.  

Na Ageas Pensões tens ainda um centro de contactos disponível para esclarecer todas 

as questões, entre as 9h e as 17h nos dias úteis: 

 

Website: www.ageaspensoes.pt  

E-mail: pensoes@ageas.pt  

Telefone: +351 213 507 600 (custo de chamada para a rede fixa nacional) 

 

 

Adere hoje ao Plano de Pensões e começa já a cuidar 

do teu futuro! 

 

O teu futuro está nas tuas mãos. 

http://www.ageaspensoes.pt/
mailto:pensoes@ageas.pt

