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Informacgao Geral

1. O que é um Fundo de Pensodes?

Um fundo de pensdes € um patrimoénio auténomo gerido por uma
empresa especializada (pode ser uma sociedade gestora de fundos
de pensdes ou uma companhia de seguros que explore o ramo vida)
e que tem como objetivo o financiamento de pensdes de reforma.

2. O que é um Plano de Pensodes?

Um Plano de Pensdes € um conjunto de regras que definem os
beneficios de reforma concedidos e as respetivas condigdes de
concessao, de acordo com a legislagcao em vigor.

3. Quais os veiculos de financiamento Plano de Pensoes
Volkswagen Autoeuropa?

O plano de pensdes vai ser financiado através dos seguintes
veiculos:

* Sub-Fundo Volkswagen Autoeuropa Conservador;
*  Sub-Fundo Volkswagen Autoeuropa Dindmico;
» Sub-Fundo Volkswagen Autoeuropa Agoes;

e Adesao Coletiva n.° 13 ao Fundo de Pensdes Aberto
Multireforma Capital Garantido, gerido pela GNB-GA.

4. Quem é a Entidade Gestora do Fundo de Pensodes
Volkswagen Autoeuropa?

A Entidade Gestora, a quem compete a pratica de todos os atos e
operagdes necessarios ou convenientes a boa administragao e
gestdo do Fundo de Pensdes, € a Ageas Pensoes.

5. Como posso ter direito as contribuicbes da Volkswagen
Autoeuropa?

Dependendo da contribuigdo voluntaria do participante a empresa
fara uma contribuicdo de acordo com a seguinte tabela e em funcgéo
do salario pensionavel:

Contribuicao

Contribuigées Voluntarias dos

Colaboradores Empresa
1% 1%
2% - 10% 2%

6. Existe alguma limitagcdo para as minhas proéprias
contribuicoes?

Existe. A contribuicdo dos colaboradores podera variar entre 1 e 10%

do salario pensionavel. A contribuicdo da empresa acompanhara a

taxa de contribuicdo escolhida por cada colaborador, até ao limite

maximo de 2%.

7. Qual a vantagem de contribuir com uma percentagem
superior?

Se contribuir com uma percentagem superior do salario pensionavel,

estara a contribuir para obter um beneficio superior na data de

reforma.

8. Como posso contribuir para este Plano de Pensdes?

No momento em que se torna elegivel para o Plano de Pensdes ou
no momento de revisdo de opgdes, devera preencher o formulario de
adesdo, manifestando a vontade de contribuir com uma determinada
percentagem do salario pensionavel e definindo qual(is) o(s)
veiculo(s) de financiamento que pretende.



A Volkswagen Autoeuropa deduzira mensalmente do seu salario o
valor das suas contribuicdes e transferira esse valor para a Entidade
Gestora.

Definigoes

9. O que é o Salario Pensionavel?

O salario base mensal de referéncia para o calculo das contribuicbes
mensais.

Para este efeito serdo consideradas as seguintes componentes
salariais auferidas pelo Participante sempre que as mesmas existam
e estejam em vigor:

» salario base mensal iliquido

* isengao de horario de trabalho
* subsidio de turno

» subsidio de Natal

* subsidio de férias

« complemento salarial

» bonus de "Lider de Equipa"’

+ prémio de desempenho’

« prémio de objetivos’

*  boénus anual’

+ pagamento de "downdays", que consiste no
pagamento duma retribuicdo compensatoria nos
termos estabelecidos nos regulamentos internos do
Associado

+ gratificagdo de balango’

' Componentes salariais estabelecidas de acordo com os
regulamentos internos do Associado

10. Quem sao os Participantes deste Plano de Pensdes?

Serao considerados Participantes do presente Plano de Pensoes, os
colaboradores do Associado com contrato de trabalho permanente e
que obedecam aos requisitos de elegibilidade para a adesao ao
Plano de Pensdes.

Sao ainda Participantes, os colaboradores do Associado que
estejam a desempenhar fungdes noutras empresas, desde que o
desempenho de fungdes nessas empresas tenha sido por iniciativa
do Associado.

Sao, igualmente, Participantes, os colaboradores que se encontrem
com contrato de trabalho suspenso e que estejam a desempenhar
fungdes noutras empresas no dmbito de um contrato de cedéncia
ocasional.

11. Quem é elegivel para este Plano de Pensdes?

Todos os colaboradores com contrato de trabalho permanente com
o Associado, a data de entrada em vigor do presente Plano de
Pensbes ou a data de admissdo no Associado como colaborador
permanente.

12. O que é o Tempo de Servico?

E o numero de anos completos sem interrupcdo em que o
Participante esteve ao servigo do Associado.

Para os Participantes que desempenharam fungdes noutras
empresas do Grupo Volkswagen ou noutras empresas € cujo
exercicio de fungdes tenha sido iniciativa do Associado, o tempo de
servico ai prestado é considerado para este efeito.

13. O que é a Data Normal de Reforma?

A Data Normal de Reforma significara a data em que, o Participante
obtém o direito a pensdo de reforma por velhice pela Seguranga
Social. Podera significar ainda qualquer outra idade inferior a esta




(Reforma Antecipada), de acordo com as normas da Seguranga
Social que preveem a flexibilizagdo da idade da pensao de velhice
por antecipagdo, e desde que o participante esteja efetivamente
reformado neste ambito.

14. O que sdo e quando tenho Direitos Adquiridos no ambito
deste Plano de Pensées?

Os Beneficios associados a qualquer Participante, cuja titularidade
nao depende da manutencao do vinculo laboral com o Associado,
sdo atingidos de acordo com a seguinte tabela, de acordo com o
Tempo de Servico do Participante:

Relativamente as suas proprias contribuicdes, tera sempre direito a
totalidade do valor acumulado nas condi¢gbes previstas nas Regras
do Plano de Pensodes.

15. Quem sao os Beneficiarios deste Plano de Pensodes?

Todos os Participantes do Associado que adquiram direito a um
beneficio nos termos deste Plano de Pensbes.

Sera igualmente considerado Beneficiario qualquer pessoa com
direito a um beneficio por morte do Participante.

16. Quem sio os Ex-Participantes deste Plano de Penso6es?

Serao considerados Ex-Participantes os colaboradores que, tendo
cessado o seu vinculo contratual com o Associado, mantenham o

valor acumulado sobre o qual tenham Direitos Adquiridos, neste
Fundo de Pensdes.

17. Posso efetuar Contribuicoes Extraordinarias?

Os Participantes contribuintes poderao, facultativamente, efetuar
contribuigcbes extraordinarias, obedecendo as regras definidas no
ponto 5.3 do Plano de Pensdes (ver Nota 1).

18.0 que sdo as Contribuicoes Adicionais por Servicos
Passados?

Como forma de reconhecimento do servigo passado de cada
Participante, anterior a implementacdo do Plano de Pensdes, o
Associado efetuara mensalmente a seu favor uma contribuigdo
adicional de 1% do Salario Pensionavel Mensal de acordo com as
regras definidas no ponto 5.2 do Plano de Pensdes (ver Nota 2).

19. Posso alterar a minha opc¢ao relativamente a contribuicao a
realizar e aos veiculos de financiamento?

Sim. Uma vez por ano, durante o més de marcgo, sera dada a
oportunidade aos Participantes para alterarem as suas escolhas
(percentagem e alocagao). As novas opgodes produzirdo efeitos com
as contribuicdes de abiril.

20. Posso deixar de contribuir em qualquer momento?

Podera efetuar a suspensado das suas contribuicbes em qualquer
momento.

Ao fazé-lo, a Volkswagen Autoeuropa cessara também as
contribuicbes da empresa correspondentes. Esta decisdo manter-se-
a até a data da revisdo seguinte, um ano mais tarde.

Os saldos acumulados decorrentes de contribuicbes anteriores
manter-se-ao bem como as respetivas aplicagbes



21. Existem beneficios fiscais se eu contribuir para o Plano de
Pensbes?

Existem beneficios fiscais para as contribuicdes dos colaboradores
a realizar para o Fundo de Pensdes.

Serao dedutiveis em sede de IRS, 20% das quantias aplicadas antes
da reforma, de acordo com os seguintes limites, em fungéo da ldade
do Sujeito Passivo (ano 2021):

Idade

Estas dedugdes deverdo ser consideradas, tendo em conta as
limitagbes a dedugdes a coleta e a beneficios fiscais, nos termos da
legislacdo em vigor — Cddigo de IRS e Estatuto dos Beneficios
Fiscais. Recomenda-se aos Participantes, que anualmente consulte
as deducgdes que podem efetuar em sede IRS.

22. Que tipo de informagéao vou receber da Entidade Gestora?

Ira receber anualmente um extrato com o valor acumulado resultante
das contribuicbes da empresa e das suas proprias contribuicoes. Ira
também receber informacdo sobre o Plano de Pensbdes da
Volkswagen Autoeuropa e ainda sobre eventuais alteragdes da
legislagao.

23. O que acontece se eu sair da Volkswagen Autoeuropa antes
da data de reforma?

Neste caso, tera as seguintes opgoes:

» transferir o valor com Direitos Adquiridos, existente no Fundo
de Pensdes Volkswagen Autoeuropa para outro Fundo de
Pensbes, sendo que, as condigdes de acesso, a forma de
recebimento e os titulares do direito ao recebimento do
beneficio sdo as que estdo definidas neste Plano de
Pensoes;

» manter o valor acumulado no Fundo de Pensdes Volkswagen
Autoeuropa, mantendo as mesmas condigdes.

» reembolsar o capital — aplicavel apenas nos casos em que o
valor acumulado é inferior ao dobro da retribuicido mensal
minima garantida (i.e. salario minimo nacional) para a
generalidade dos trabalhadores.

Se o Participante nao der qualquer indicagao, por escrito, manter-se-
a como Ex-Participante com Direitos Adquiridos, mantendo os
direitos e beneficios estabelecidos pelo presente Plano de Pensdes,
até indicacdo do préprio para transferéncia para outro fundo de
pensdes.

24. Quando posso aceder aos beneficios deste Plano de
Pensodes?

Podera receber o beneficio nas situagdes previstas nas Regras do
Plano de Pensdes:

» reforma por velhice;

» reforma por invalidez total e permanente reconhecida pela
Seguranga Social ou morte (neste caso, o beneficio sera
pago ao(s) Beneficiario(s)).

Em relagdo as contribuigées do proprio colaborador, podera receber
o beneficio numas das situacoes atras indicadas e ainda por um dos
seguintes motivos previstos na Lei:

» desemprego de longa duragao;
» doenca grave;
» incapacidade permanente para o trabalho.



Em qualquer uma destas trés situagdes de excegao, o motivo devera
ser cumulativo com o facto de as entregas terem mais de 5 anos para
que nao haja prejuizo fiscal.

Caso o participante opte pelo reembolso da totalidade, incluindo
entregas com menos de 5 anos, devera ser devolvido o beneficio
fiscal auferido majorado em 10% por cada ano decorrido — estes
célculos serao efetuados pela Autoridade Tributaria.

25.0 que se entende por desemprego de longa duragdo e
doenca grave?

De acordo com a legislacdo em vigor, consideram-se na situagao de
desemprego de longa duragao, os trabalhadores dependentes ou
independentes que, tendo disponibilidade para o trabalho, estejam
ha mais de 12 meses desempregados e inscritos nos respetivos
centros de emprego.

Encontram-se em situacado de doencga grave, as pessoas vitimas de
enfermidade que, pelas suas caracteristicas, e as préprias do
individuo afetado, possa colocar em risco a vida, e/ou exija
tratamento prolongado, e/ou provoque incapacidade residual
importante.

26.Como é que eu posso conhecer o valor que ja tenho
acumulado?

A Entidade Gestora enviara anualmente um extrato individual a cada
Participante.

Diariamente, o valor acumulado sera atualizado, considerando a
valorizagao da Unidade de Participagao.

Podera consultar o extrato individual refletindo as suas contribuigoes
e da empresa, no site da Ageas Pensdes, em www.ageaspensoes.pt

Para o efeito, sera necessario efetuar o registo, recebendo
posteriormente uma password que lhe dara acesso a sua area
pessoal e privada.

27. Em que situacoes é possivel ter acesso ao valor acumulado
resultante das contribuicoes da empresa?

Podera ter acesso ao beneficio nos seguintes casos:

» reforma por velhice;

» invalidez total e permanente reconhecida pela Seguranca
Social;

» morte (neste caso o beneficio sera pago aos beneficiarios).

28. Qual vai ser o beneficio a data de reforma resultante das
contribuicoes da empresa?

A penséao vai depender do montante das contribuicdes efetuadas,
dos rendimentos obtidos no veiculo de financiamento escolhido, do
tempo de permanéncia no plano e das condicbes do mercado
segurador.

A Ageas Pensdes disponibiliza um  simulador, em
www.ageaspensoes.pt , no qual podera simular o valor que ira
receber na data da reforma, de acordo com as contribuicdes que
pretende efetuar, contribuicbes da empresa e valor acumulado a
data da simulagao.

29. Quais as comissoes aplicaveis ao Plano de Pensoées?

As comissbes aplicaveis sobre as contribuicbes dos Participantes
sdo as seguintes:

e Comissao de Transferéncia: 0,0%
e Comissdo de Reembolso: 0,0%
e Comissao de Emisséo: 0,0%

30. Qual a fiscalidade aplicavel no momento do reembolso?
Ver nota 3 — Fiscalidade Aplicavel a Fundos de Pensbes


http://www.ocidentalpensoes.pt/
http://www.ocidentalpensoes.pt/

31.De que forma ¢é recebido o beneficio resultante das
contribuicoes da empresa?

Na data da reforma e de acordo com a legislagao atual, é possivel
receber até 1/3 do valor acumulado resultante das contribui¢cdes da
empresa na forma de capital. O remanescente sera convertido:

a) numa renda vitalicia ou

b) numa penséo flexivel.

Podera ainda reembolsar a totalidade deste valor numa destas duas
hipoteses.

32. De que forma posso receber o valor acumulado resultante
das minhas contribuicdes?

Existem quatro op¢des. Podera optar por:
a) receber a totalidade em capital;
b) receber a totalidade numa renda mensal vitalicia;
c) receber a totalidade sob a forma de pensao flexivel;
d) receber numa combinacgio das alineas anteriores; nos termos
da legislacao em vigor.

Independentemente do valor acumulado, sempre que este resulte de
contribuicdes préprias, podera ser resgatado de imediato em capital
assim que estejam reunidas as condigdes de acesso ao mesmo, de
acordo com o Plano de Pensbes e a legislagao em vigor.

33. Posso reembolsar o valor acumulado no meu fundo de
pensodes para pagamento de crédito habitagao?

Nao. A legislacdo de excegdo, que permite o reembolso sem
penalizagio do valor acumulado, para pagar prestagcdes do crédito a
habitagao, até ao limite mensal do indexante dos apoios sociais (IAS)
€ apenas aplicavel em Plano de Poupancga e Reforma (PPR), ndo se
aplica a fundos de pensdes.

34.Como é que se adquire uma renda vitalicia no mercado
segurador?

Na data da reforma, o Participante escolhe o tipo de renda que
pretende adquirir e em que seguradora (desde que autorizada a
operar em Portugal) e informa a Entidade Gestora. Uma vez tendo
esta informagéao, o fundo de pensdes adquire a renda em nome do
colaborador.

35. Que tipos de renda vitalicia posso escolher?

Podera escolher uma renda vitalicia com as seguintes
caracteristicas:

1. Crescente ou constante, ou seja, com ou sem atualizagédo da
pensao;

2. Sobre uma vida, isto é, em caso de morte cessa o pagamento
da pensao;

3. Com reversibilidade para o cOnjuge sobrevivo, ou seja, em
caso de morte o cbnjuge sobrevivo tera direito a uma
percentagem da pensao que o beneficiario estava a receber.

O valor da renda dependera das caracteristicas da renda escolhida,
por exemplo, com o mesmo capital compra uma penséao vitalicia
constante sem reversibilidade de valor mais elevado, do que uma
renda vitalicia crescente e com reversibilidade para o cbnjuge
sobrevivo.

36. Como é que se adquire uma Pensao Flexivel?

Na data da reforma, o participante escolhe o(s) fundo(s) de pensoées
para o qual(is) pretende transferir o valor acumulado e através do(s)
qual(is) sera efetuado o pagamento mensal da pensao.

Podera obter mais informacéo junto da Entidade Gestora.

Na intranet, tera ainda disponivel um conjunto de informagao relativa

a este tema, que inclui a legislacdo em vigor, simulagdes e uma
apresentagao de introdugéo ao tema elaborada pela Ageas Pensdes.



37. Quem sao os Beneficiarios elegiveis pela Segurang¢a Social?

Serdo considerados Beneficiarios de acordo com as regras da
Seguranga Social a data do evento.

38. Quem serao os Beneficiarios em caso de morte?

Cada colaborador podera designar livremente os seus Beneficiarios
em caso de morte, no que diz respeito as suas proprias
contribuicdes. Podera indicar diferentes percentagens para cada um
dos Beneficiarios designados.

Para as contribuicdes da empresa, os Beneficiarios deverao cumprir
as regras da Seguranga Social para auferir uma pensdo de
sobrevivéncia. Na auséncia de herdeiros de acordo com o Regime
Geral da Seguranca Social, serdo Beneficiarios, os herdeiros de
acordo com a habilitagao de herdeiros.

39. Como posso obter mais informagcdo sobre o Plano de
Pensdes?

A Ageas Pensdes disponibiliza a ficha sintese do Plano de Pensdes
— resumo das principais caracteristicas do Plano.

No site da Ageas Pensdes, em www.ageaspensoes.pt encontra
informacéao diversa referente ao Plano de Pensbes da Volkswagen
Autoeuropa e informagéao geral acerca dos Fundos de Pensdes.

40. Quais as funcoes da Comissdo de Acompanhamento do
Plano de Pensoées (CAPP)?

As funcbes da CAPP serdao as de fazer a ligacdo entre os
colaboradores  subscritores (Participantes) e os demais
intervenientes no plano de pensdes — Empresa, Entidade Gestora e
Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes - ASF
(6rgdo de supervisao) e zelar também pela adequada gestao e

funcionamento do Plano de Pensbes. Dessa forma, compete a
CAPP, a titulo de exemplo:

a) Verificar a observancia das disposi¢cdes aplicaveis ao Plano
de Pensbes e a gestdo dos Fundos, nomeadamente em
matéria de politica de investimento;

b) Verificar o cumprimento, pela Entidade Gestora e pelo
Associado, dos deveres de informagao aos Participantes nos
termos da legislacédo ou do contrato constitutivo do Fundo de
Pensdes Fechado e do Contrato de Adesao Coletiva ao fundo
aberto Multireforma Capital Garantido.

41. Como é constituida a CAPP?

A CAPP ¢é constituida por onze elementos, sendo seis
representantes da Volkswagen Autoeuropa (designados pela
Administracao), dois representantes dos Participantes, um
representante nomeado pela Comissdo de Trabalhadores e um
representante nomeado de cada um dos dois sindicatos mais
representativos do setor de atividade, de entre os Participantes do
Plano de Pensdes.

Os representantes dos Participantes sdo designados por eleicao
direta.

42. Qual a duragao do mandato?

Os mandatos dos representantes na CAPP tém a duracgéo de trés
anos, podendo os mesmos ser reeleitos. O mandato em vigor iniciou
a 1 de fevereiro de 2023 e terminara a 31 de janeiro de 2026.

43. Contatos da Entidade Gestora:

Email geral Ageas Pensoes: pensoes@ageas.pt

Nos dias uteis das 09:00 as 17:00, através do seguinte numero:
+351 21 350 7600 (Custo de chamada para a rede fixa nacional)


http://www.ageaspensoes.pt/
mailto:pensoes@ageas.pt

Notas

Nota 1

5.3 Contribui¢coes Extraordinarias dos Participantes

Os Participantes contribuintes poderao, facultativamente, efetuar
contribuicdes extraordinarias para o presente Plano de Pensdes, que
terao de obedecer as seguintes regras:

O Participante podera fazer contribuigdes extraordinarias do
valor que entender. Caso o valor destas contribuicbes
ultrapasse de 15 000 € (quinze mil euros), devera justificar a
origem dos fundos, no ambito da Lei 83/2017 — Lei de
Combate ao branqueamento de capitais e financiamento do
terrorismo;

Estas contribuicbes extraordinarias serdo entregues
diretamente pelo Participante para crédito nas sua "Conta
Participante" e serao formalizadas através do preenchimento
dum formulario especifico criado para o efeito, que sera
enviado diretamente para a Entidade Gestora acompanhado
do comprovativo da transferéncia bancaria, para uma conta
bancaria indicada pela Entidade Gestora;

Estas contribuicdes extraordinarias nao implicam qualquer
contribuicdo adicional por parte do Associado;

O direito a realizacdo destas contribuicdes extraordinarias
nao se aplica aos Participantes que tenham suspendido as
suas contribuicdes regulares;

Nota 2

5.2 Contribuicées Adicionais do Associado por Servigos
Passados

Como forma de reconhecimento do servigo passado de cada
Participante, anterior a implementagdo do Plano de Pensbes, o
Associado efetuara mensalmente a seu favor uma contribuicao
adicional de 1% do Salario Pensionavel Mensal (SP) de acordo com
a seguinte regra:

4.

Calcula-se, para cada Participante, o nimero de meses
inteiros ao servico do Associado contado desde a data de
admissao até 31 de agosto de 2011;

Para os Participantes admitidos ao servigo do Associado até
ao dia 15, sera considerado o més por inteiro. Para os
Participantes admitidos num dia 15 ou posterior, esse més
nao sera considerado para este efeito;

O Participante tem direito a uma contribuicio mensal
adicional conforme acima indicado por um periodo de meses
igual ao apurado em 1. e 2., com inicio em 1 de setembro de
2011;

O periodo de realizacido das contribuigdes correspondentes
ao reconhecimento de servico passado, para cada
Participante ou colaborador, comeca a contar desde o dia 1
de setembro de 2011, independentemente de ter havido
adesdo ao Plano de Pensdes. Este periodo estender-se-a a
partir daquela data, por um nimero de meses calculados nos
termos dos numeros anteriores, havendo apenas lugar a
realizacao de contribui¢des a partir da adesao do colaborador
ao Plano de Pensbes. Os colaboradores do Associado que
nao aderiram no dia 1 de setembro de 2011 ao Plano de
Pensdes, apenas terao direito as contribuicdes pelo periodo
remanescente a contar do momento da sua adesdo, nao
havendo lugar a recuperagdo de contribuicdes



Nota 3

correspondentes ao periodo entre o dia 1 de setembro de
2011 e a data da adesao;

As Contribuicdes Adicionais s6 ocorrem se o Participante for
Contribuinte do Plano de Pensdes. Caso o Participante
decida suspender as suas contribuicbes para o Plano de
Pensbes, as Contribuicbes Adicionais do Associado cessam
simultaneamente s6 voltando a ser retomadas quando o
Participante também retomar as suas contribuigbes. O
numero de meses de suspensao de contribuicbes por parte
do Participante implica também a perda das Contribuicbes
Adicionais do Associado pelo mesmo numero de meses;

A contagem de tempo de servi¢go passado ocorre no dia 31
de agosto de 2011 para todos os colaboradores.

Fiscalidade Aplicavel a Fundos de Pensodes



