Politica de Seguranca e Saude no Trabalho da Volkswagen
Autoeuropa

No decurso da sua atividade de produgao de automoveis, pecas e moldes para o Grupo Volkswagen a Volkswagen
Autoeuropa esta empenhada na Seguranca e Saude de todos os seus trabalhadores. Para isso, a empresa
implementou um Sistema de Gestdao de Seguranga e Saude no Trabalho (SGSST), baseado na NP EN ISO
45001:2023, na legislagdo vigente, bem como nos principios e requisitos do Grupo Volkswagen.

Os principais compromissos da empresa sao:

- proporcionar aos seus trabalhadores, fornecedores e subcontratados que realizam as suas atividades nas
suas instalagdes, condicdes de trabalho seguras e saudaveis, de modo a prevenir a ocorréncia de lesoes e
outras afe¢des da saude, relacionadas com a nossa atividade;

- cumprir os requisitos legais e outros requisitos, aplicaveis as suas atividades;
- procurar continuamente eliminar perigos e reduzir os riscos para a Seguranca e Saude no Trabalho;

- definir objetivos claros e realistas, alinhados com os principios desta Politica, com as diretrizes do Grupo
Volkswagen e enquadrados com o compromisso de melhoria continua.

A Volkswagen Autoeuropa compromete-se a promover e proteger a saude fisica e mental dos seus trabalhadores,
através da disponibilizacdo de condi¢bes de trabalho seguras e saudaveis, programas de saide ocupacional e
iniciativas de promogao do bem-estar, procurando alcangar padroes superiores aos legalmente exigidos.

Para alcancar estes objetivos, a Volkswagen Autoeuropa compromete-se em promover a consulta e participacao
ativa dos trabalhadores e, quando existentes, dos seus representantes, nos processos relacionados com a
Seguranga e Saude no Trabalho, nomeadamente através da Comissdao de Trabalhadores, da Comissdao de
Seguranga e Saude no Trabalho, bem como através do relacionamento direto com os responsaveis de Seguranga
e Saude no Trabalho das empresas com as quais colabora.

A empresa confia e promove o comportamento exemplar e responsavel de todos os trabalhadores, no
cumprimento dos requisitos legais e internos de Seguranca e Saude no Trabalho. Para tal, é continuamente
disponibilizada formacao e informacao em matéria de Seguranca e Saude no Trabalho, promovendo a
consciencializacao e o envolvimento ativo de todos os trabalhadores.

Esta Politica de Seguranca e Saude no Trabalho é divulgada a todos os trabalhadores e partes interessadas e é
revista periodicamente, de forma a garantir a sua adequagao, atualizacao e alinhamento com os valores da
Volkswagen Autoeuropa e do Grupo Volkswagen.
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Volkswagen Autoeuropa Occupational Health

and Safety Policy

In the course of its activity in the production of automobiles, parts and moulds for the Volkswagen Group,
Volkswagen Autoeuropa is committed to the Safety and Health of all its employees. To this end, the company has
implemented an Occupational Health and Safety Management System (OHSMS), based on NP EN I1SO 45001:2023,
applicable legislation, as well as the principles and requirements of the Volkswagen Group.

Main commitments:

e provide its employees, suppliers and subcontractors carrying out activities on its premises with safe and
healthy working conditions, in order to prevent work-related injuries and other health disorders;

e comply with applicable legal requirements and other requirements related to its activities;
e continuously seek to eliminate hazards and reduce Occupational Health and Safety risks;

e define clear and realistic objectives, aligned with the principles of this Policy, with the Volkswagen Group
guidelines, and framed by the commitment to continuous improvement.

Volkswagen Autoeuropa is committed to promoting and protecting the physical and mental health of its
employees by providing safe and healthy working conditions, occupational health programs and well-being
promotion initiatives, aiming to achieve standards higher than those legally required.

To achieve these objectives, Volkswagen Autoeuropa undertakes to promote consultation and active participation
of employees and, where applicable, their representatives, in processes related to Occupational Health and Safety,
namely through the Workers' Council, the Occupational Health and Safety Committee, as well as through direct
cooperation with Occupational Health and Safety representatives of the companies with which it collaborates.

The company relies on and promotes exemplary and responsible behavior from all employees in complying with
legal and internal Occupational Health and Safety requirements. To this end, training and information on
Occupational Health and Safety are continuously provided, promoting awareness and active involvement of all
employees.

This Occupational Health and Safety Policy is communicated to all employees and interested parties and is
periodically reviewed to ensure its adequacy, updating and alignment with the values of Volkswagen Autoeuropa
and the Volkswagen Group.
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